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CITTA’ DI RAGUSA

SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. 30 MARZ (2001 N. 165, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI “CENTRALINISTA NON VEDENTE —CAT.B1 DI CUI ALLA LEGGE
113/85”

PROCESSO VERBALE

L'anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di dicembre, con inizio alle ore 13,45 negli
uffici del Settore II - Organizzazione e gestione risorse umane del Comune di Ragusa, sié
riunita la Commissione giudicatrice della selezione per la mobilita di cui in oggetto formata dal
dott. Vito Vittorio Scalogna, Segretario Generale dell’Ente con funzioni di Presidente, dal
dirigente del Settore 1° “Affari generali”, dott. Francesco Lumiera e dal Dirigente del Settore
2° “Organizzazione e Gestione Risorse Umane”, arch. Antonio Virginia.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la dott.ssa D’Antiochia Maurizia, funzionario
capo servizio del Settore 2° Organizzazione e Gestione Risorse Umane.

I componenti della Commissione prima di procedere ad ogni altro adempimento, prendono
visione dell'elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto e procedono alla sottoscrizione
delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti
partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosl come richiamati
dall'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

A questo punto la Segretaria verbalizzante informa la Commissione che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 1682 del 04.10.2016 ¢ stato approvato ’avviso
pubblico di mobilitd esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e
dell’art. 42 del R.Q.U.S. per la copertura di n. 1 posto di “Centralinista non vedente di
cui alla legge 113/85 — Cat.B1;

- J’avviso di mobilita & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line, sul sito istituzionale
dell’Ente e, per estratto, sulla G.U.R.L, serie speciale concorsi, per la durata di 30
giorni; :

- alla data di scadenza di presentazione delle domande sono pervenute n. 5 istanze di
partecipazione e precisamente:

1. Istanza prot. n. 104841 del 20.10.2016 di Ferraro Josalinda nata a Ribera (AG) il
22.07.1981 —

2. Istanza prot. n. 104894 del 20.10,2016 di Noto Paola nata ad Avola (SR) i1 21.12.1981

3. Istanza prot. n. 108857 del 02.11.2016 di Naccari Valentina nata a Palermo il
14.02.1974 -

4. Istanza prot. n. 112611 del 10.11.2016 (perv. con raccomandata del 07.11.2016) di

Cicciarella Giuseppe nato a Modica il 29.07.1982 -
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5. Istanza prot. n. 114161 del 15.11.2016 (perv. con raccomandata del 07.11.2016) di
Pagano Palma Stefania nata ad Acireale (CT) il 26/12/1976 —

- che I'ufficio Organizzazione e Gestione risorse umane ha provveduto all’accertamento

del possesso dei requisiti di accesso richiesti dal bando e che tutti i candidati che hanno

presentato istanza di partecipazione risultano ammissibili. All’uopo trasmette nota prot.n.

128762 del 22.12.2016 con allegate'schede debitamente sottoscritte.

La Commissione, a questo punto, prima di procedere alla comparazione dei curricula stabilisce
i seguenti criteri di valutazione da utilizzare per la predetta comparazione secondo la scheda di
seguito descritta desunta dal modello europass.

Capacita e
Capacithie |Capacitae competenze
istruzione e |Lingua competenze |competenze |tecnichefinfo|totale
Nominativi formazione |stranlera |sociail organizzative |rmatiche punteggio |

1]|CICCIARELLA GIUSEPPE

2|FERRARO JOSALINDA

3|NACCAR| VALENTINA

4|NOT0 PAOLA

PAGANO PALMA|
SISTEFANIA

Stabilisce inoltre che saranno assegnati i seguenti punteggi:
valutazione di ottimo = punti 3

valutazione di buono = punti 2

valutazione di sufficiente = punti 1

La Commissione decide di sospendere la seduta aggiornando la stessa a data destinarsi.
La seduta si chiude alle ore 14.20
Letto, confermato e sottoscritto

\




